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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
об устранении нарушений законодательства 
об образовании  

 
Прокуратурой Грозненского района проведен анализ исполнения МБОУ 

«СОШ № 3 с. Алхан-Кала» Грозненского муниципального района ЧР (далее – 
Учреждение) законодательства о труде, в ходе которого выявлены нарушения 
рассматриваемого законодательства, требующие принятия конкретных мер, 
направленных на их устранение и недопущение впредь. 

Так, в соответствии со ст. 11 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ 
«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» (далее – Федеральный закон № 120-ФЗ), а также ст. 331 
Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) к педагогической деятельности не 
допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в 
установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, 
предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

В соответствии с ч. 3 ст. 51 Федерального закона от 09.12.2012 № 273-ФЗ  
«Об образовании в Российской Федерации» запрещается занятие должности 
руководителя образовательной организации лицами, которые не допускаются к 
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педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством. 

Согласно ст. 351.1 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию  
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения 
в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности. 

В ходе проверки установлено, что в нарушение вышеуказанных требований, 
при приеме на работу Исраилова Ю.С. в качестве педагога дополнительного 
образования не истребована справка о наличии (отсутствии) у него судимости и 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям. 

Выявленные нарушения могут привести к негативным последствиям в виде 
допуска работников к педагогической деятельности при наличии судимости, 
фактов уголовного преследования за совершенные уголовно-наказуемые деяния, 
деформируя нравственное и правовое сознание обучающихся 
несовершеннолетних. 

Выявленные нарушения в значительной степени стали возможными 
вследствие ненадлежащего исполнения своих служебных обязанностей 
ответственными лицами Учреждения. 

По данному факту прокуратурой района в отношении должностного лица 
Учреждения 19.01.2023 возбуждено дело об административном правонарушении, 
предусмотренное ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, что не исключает возможность 
привлечения виновных лиц к дисциплинарной ответственности. 

В целях выправления сложившейся ситуации необходимо незамедлительно 
принять комплекс мер, направленных на безусловное исполнение законодательства 
о труде, обеспечить надлежащий контроль за работой подчиненных сотрудников, 
задействованных в данной сфере правоотношений. 

На основании изложенного и руководствуясь ст.24 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации», 

 

ТРЕБУЮ: 
 

1. Безотлагательно, но не позднее 10-дневного срока со дня его внесения, 
рассмотреть настоящее представление с участием работника прокуратуры района 
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и принять конкретные меры к устранению выявленных нарушений закона, их 
причин и условий, им способствующих. 

 

2. Истребовать с Исраилова Ю.С. справку о наличии (отсутствии) у него 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

 

3. По выявленным нарушениям требований федерального законодательства 
провести служебную проверку и решить вопрос о привлечении виновных лиц к 
дисциплинарной ответственности. 

 

4. О результатах рассмотрения акта прокурорского реагирования и о 
принятых мерах сообщить в прокуратуру района в письменной форме не позднее 
одного месяца со дня внесения представления, с приложением копии приказа о 
привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц. 
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С.С. Закриев С.С. 

Заместитель прокурора района 
 
советник юстиции  
     Х.А. Атаев 


