
 

 

Отчет  

об организации летнего оздоровительного отдыха учащихся  

в 2021-2022 учебном году (1 группа) с 15.06. - 30.06.2022 г. 

   

     Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных 

возможностей,  вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности.               

    Необходимая информация об организации летней оздоровительной смены в 

учреждении и в рамках города была доведена до родителей на родительских 

собраниях, на заседании общешкольного родительского комитета 

и информационный стенд. 

     Пришкольный лагерь – одна из наиболее востребованных форм летнего 

отдыха детей школьного возраста.  Летний отдых – это не только социальная 

защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения 

духовного мира и интеллекта ребёнка, радость общения, творческие открытия, 

оригинальные идеи.     

     Организация отдыха и занятости детей в лагере находилась под 

постоянным контролем администрации школы и начальника лагеря дневного 

пребывания Солсаевой З.С. 
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    Для обеспечения безопасного и полноценного отдыха обучающихся была 

подготовлена необходимая нормативная и материальная база, подготовлены 

помещения для отрядов и занятий спортом. Лагерь дневного пребывания 

укомплектован необходимыми кадрами, которые своевременно прошли 

медицинский осмотр. 

     В детском пришкольном лагере «Улыбка» с дневным пребыванием на базе 

ОУ отдыхает 15 человек.  

     Продолжительность смены – 15 дней.  

     В соответствии с программой был составлен план работы с отрядом. 

Проведены  вводные и текущие инструктажи по ТБ. Учащиеся 1-4 классов. 

     Работа велась по следующим направлениям: 

- Спортивно-оздоровительная  деятельность. 

Утренняя гимнастика (ежедневно). 

Занятия в бассейне. 

Подвижные игры на свежем воздухе во дворе школы и на детской площадке. 

 Весёлые старты. 

Занятия в спортивном зале школы и спорткомплекса «Заводской». 

- Патриотическое воспитание. 

- Духовно-нравственное воспитание. 

- Правовое воспитание. 

- Беседа «Безопасная дорога в лагерь». 

- Экскурсия в пожарную часть. Викторина «Огонь -  друг и враг». 

- Беседа о правилах безопасного поведения в помещении, на природе. 



- Трудовая деятельность. 

- Досуговая деятельность. 

     В ходе реализации нашего плана работы мы достигли результатов: 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

3. Участники смены приобрели умения и навыки  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

4.  Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

5.  Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

6.  Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках  

7.  Расширение кругозора детей. 

8.  Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

9.  Личностный рост участников смены. 

      Анализ деятельности лагеря дневного пребывания детей показал, что 

выполнены все поставленные задачи, охват обучающихся от 

запланированного – 100%, смена в лагере прошла без травм и происшествий. 

     Достигнута главная цель – сотрудниками лагеря и учреждения в целом 

были созданы условия для раскрытия творческих способностей каждого 

обучающегося и укрепления здоровья каждого конкретного ребенка через 



комплекс оздоровительных мероприятий и организацию спортивной и 

досуговой деятельности. 

 

Зам. дир. по ВР ___________ З.С. Солсаева 

 

 

 

       


